Professores negros: etnicidade e processo identitario
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O problema da identidade profissional, especificamente nas relagBes étnicas, esta no cerne do processo
identitario do docente negro, em que cada um continua a produzir no mais intimo, e da sua maneira, ao
romper tréguas e rasgar formalidades para criar novas ambiéncias. Ao partirmos do principio de que a
identidade ndo é uma propriedade ou um produto, mas um lugar de lutas e conflitos, pode-se afirmar que o
processo identitario é um espaco de construgdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. E um processo que
necessita de tempo. A construcdo de identidades (classe) ou identidade (individuo) passa necessariamente por
um processo complexo gracas ao qual cada um se apropria de sua historia pessoal e profissional. Esse tempo
requerido sugere assimilar mudancas para refazer identidades em um processo que ndo seja permeado de
“modismos” mas evocativo de vontades, de experiéncias, de vivéncias e até acasos a consolidar gestos,
rotinas e comportamentos. No ser individual, uma espécie de segunda pele, o ser outro na defesa do conflito
da cisdo — essa divisdria sutil aludindo a diferenca: branco/negro.

Existe um processo social e cotidiano, um processo histérico onde se fabrica o outro. Sobre a diferenca de
cor/raga se fabrica o negro pela propria via institucional: familia, escola, local de trabalho, pelas ciéncias
permeadas de ideologia, pelas vias normativas, pelas praticas do poder politico e pelas construgdes
intelectuais — econdmicas, sociolégicas e educativas, principalmente a via educacional. O normal é ser branco
e pelo caldeamento das culturas nasce e se desenvolve a alteridade do negro, esculpido trago por traco num
processo histérico-social desde as suas origens, no caso brasileiro, com a escravidao, ndo s da cor da pele,
mas da esséncia intrinseca e extrinseca desses anti-sujeitos de nossa cultura embranquecida.

Nossa reflexdo parte do entendimento de como se fabricam essas imagens e como funcionam para classificar
e excluir pessoas e para enquadra-las em aparatos ideoldgicos que neutralizam as diferencas.

Eclea Bosil fala sobre cultura e traduz o enraizamento ndo como isolamento de influéncias externas a um
determinado meio social, mas porque ndo existe um todo social. Se ha luta pela autonomia cultural é porque
ndo existe esse todo social de que participaria determinado grupo social. O desenraizamento é causa da
conquista colonial e representa a supressdo violenta das tradicdes além da dominagio econdmica. E nesta
perspectiva que ela propde pensar a cultura em termos de desenraizamento, isto é, ndo adianta buscar o que se
perdeu, as multiplas raizes ja se partiram, foram arrancadas, entdo resta buscar o que pode renascer apds a
aluvido.

Para trabalharmos com o processo identitario do professor negro hd que se atentar para a tematica da
pluralidade cultural. Considerar, entretanto, a diversidade ndo significa negar a existéncia de caracteristicas
comuns ou mesmo a existéncia de uma dimensdo universal do ser humano. Ao se respeitar e valorizar as
diferencas étnicas e culturais, ndo implica obrigatoriamente em aderir aos valores do outro, mas, acima de
tudo, respeitd-los como o outro, como expressdo de uma diversidade que é em si de todo ser humano, diz
respeito ao processo mais intrinseco, o da dignidade implicita no processo identitario individual. Para tanto se
faz necessario ter um olhar voltado ao outro na distingdo entre o significado da diversidade cultural e o
significado da desigualdade social.

Na relacdo sensivel e vibrante com o que da para pensar, é viajante 0 pensamento e pode ser uma
aprendizagem ou 0 movimento do pensar ou ainda, do caminhar. Sob a perspectiva de Certeau, toda cultura
requer uma atividade, um modo de apropriagdo, uma adocdo e uma transformacdo, um intercdmbio instaurado
em um grupo social, por este fato:



(...) a cultura articula conflitos e volta e meia legitima a razdo do mais forte. Ela se desenvolve no
elemento de tensGes, e muitas vezes de violéncias, a quem fornece equilibrios simbélicos, contratos
de compatibilidade e compromissos mais ou menos temporarios” 2,

Ainda na dimensdo da diversidade e da desigualdade, o recompor a imagem inicial partida em mil pedacos, o
alargar as dimensdes do eu consciente na direcdo do eu profundo tem sua expressao nas palavras de Simone

Weill3 :

“O enraizamento é talvez a necessidade mais importante e mais desconhecida da alma humana e
uma das mais dificeis de definir. O ser humano tem uma raiz por sua participacdo real, ativa e
natural na existéncia de uma coletividade que conserva vivos certos tesouros do passado e certos

’

pressentimentos do futuro”.

A diferenca entre culturas é resultado de uma singularidade dos processos histéricos em cada grupo social. As
culturas sdo produzidas ao longo da historia, no cotidiano, no seu saber-fazer, de suas formas de subsisténcia
e de suas formas de organizagdo seja social ou politica, seja nas suas relagbes com a natureza e meio
ambiente, seja com outros grupos na produg¢do de conhecimentos ou do pensar, do pensamento que é também
uma aprendizagem.

Ao se defrontarem duas culturas, se o fazem como diferentes formas de existir, o acontecimento fundamental

é o revelar-se uma a outra; isto se a relacdo entre ambas néo for de predador e presa4 .

Com um olhar sob este angulo, todo progresso que se dirige para centralizagdo do poder inclui perdas
irrepardveis em relacdo a tudo o que é realmente precioso. Toda colonizagdo, seja pela invasdo de territorios
(a antiga), seja pela integracdo no mercado mundial (& moderna), significa sempre um ato de extrema
violéncia, portanto, na desigualdade social a diferenca é de outra natureza. A relacdo dominacao/exploracdo
socio-econdmica e politica implica no bloqueio do desenvolvimento autbnomo de um determinado grupo
social; representa a submissdo de parcelas importantes da cultura, da memoria e de valores submetidos a uma
cultura “padréo”.

No que se refere a discriminagéo, ndo se pode compreendé-la sem um olhar ao contexto social onde se situa e
acontece e outro olhar & estrutura autoritaria que marca sociedade. Os privilégios que marcam nossa
sociedade desde sua origem colonial assentam-se em discriminagdes e preconceitos de toda ordem:
socioeconémico, étnico e cultural. Em sintese, dominacdo, exploracdo e exclusdo, sdo interagentes e a
discriminacdo é resultante e instrumento desse complexo de relagBes e produz injusti¢as que contradizem os

principios de dignidade e de justica.

O par desigualdade social/ discriminacdo se articula em dois aspectos: um deles é a impossibilidade de acesso
aos bens materiais e culturais produzidos pela sociedade e outro a ndo participacdo democratica na gestdo
coletiva do espaco publico, em uma relagdo de privilégios onde se assentam as discriminacdes e 0s
preconceitos ja mencionados. Dessa maneira, a médio e longo prazos, ndo ha razdes, quaisquer que sejam, a
tornar aceitavel e justificar tais praticas. A medida que se torna insuportavel a discriminag&o ou o preconceito,
da-se origem por sua vez a um antipoder; ou seja, aqueles que sofrem a discriminagdo comegam a extrojetar
as marcas do opressor hospedadas dentro de si. Desabrocha e amadurece um processo de libertacdo, na mente
em primeiro lugar; em forma de organizacéo, em segundo lugar e finalmente na pratica. Assim refaz-se a
identidade negada e resgata-se a auto-estima.

O negro brasileiro busca, hd muito tempo a superagdo desse quadro através de movimentos organizados ao
longo da histéria. Assim, com o renascer dos movimentos negros nos anos 70, toma félego uma antiga
preocupacéo: a educacdo e a cultura.

Uma sistematica critica ao processo educacional permanente dos militantes e pesquisadores resultou no que
chamamos hoje de multiculturalismo ou pluriculturalismo, ou seja, sinbnimo de diversidade do conhecimento
transmitido nos curriculos escolares como forma a contemplar as diversas etnias que formam o povo



brasileiro. Fica claro o que queremos, entretanto a luta continua mais e mais acirrada uma vez que falta muito
para tornar-se realidade efetiva nas nossas escolas, esse ensinamento que contempla o povo negro.

Para acelerar e dar for¢a ao nascimento de reforma na educacdo, estabeleceu-se um grupo
de ativistas oriundos do movimento negro e professores e pesquisadores dos diversos
segmentos, comprometidos com a questdo social e direcionados aos temas de pesquisas
desenvolvidos na Universidade.

Neste momento, aos olhos dos militantes, havia necessidade de reforma também das
Instituicdes Universitarias com o objetivo de inserir neste espaco do saber, temas de
interesse do afrodescendente — tornar visivel a presenca do negro no quadro nacional — para
tanto era necessario lutar dentro de um sistema de producdo académica, que sempre
rejeitou a propriedade da tematica. Quando ndo rejeitada totalmente, a tematica era vista
como secundaria, como afirma o professor Henrique Cunha Jr., ou “sob formas mais
elaboradas de um ceticismo que usa da propria armadilha do cientifico para barrar,
consciente ou inconscientemente, a evolu¢do da tematica”. Evidencia-se que se trata de um
conjunto universitario nacional eurocéntrico e também brancocéntrico, ou seja, 0 espaco
esta cheio de cultura greco-romana sem lugar para qualquer outra que ndo essa, incapaz ou
despreparada para fazer a critica a essa idealizacdo. Por outro lado, torna-se um grande
obstaculo a instauracdo e desenvolvimento da tematica de interesse dos afrodescendentes
na pesquisa educacional. A nivel nacional, a pesquisa era marcada por formulagdes do
popular e do pobre como forma de contemplar o afrodescendente, estava portanto implicita
a negativa ou ndo reconhecimento de uma etnia.

A busca de um espaco na universidade, para que a discussdo e implantacdo da tematica
educacional do negro se fortalecessem, era necessaria a presenca de professores
universitarios negros dispostos a debater a questdo. Podemaos citar entre estes, Petronilha B.
Silva, Luis Alberto Silva e Henrique Cunha Jr., mentores desse movimento que visava ao
trabalho de pesquisa sobre o negro e a educacdo. O principal objetivo era preparar seus
préprios membros para fazer a pés-graduacdo em Educacdo e pesquisar a tematica. Dessa
forma dariam voz ao negro dentro da educacdo universitaria através da criacdo de linhas de
pesquisa que pudessem expandir os estudos sobre as questfes étnicas e conquistar espaco
para as discussdes sobre as africanidades brasileiras. Nessa empreitada entraram na
Educagdo da Universidade Federal de S&o Carlos, dois membros deste grupo em 1978.
Foram grandes as dificuldades enfrentadas por estes professores. A oposi¢do a temaética
mostrou-se muito forte por diversos caminhos ideoldgicos conforme expressdao manifesta
nas palavras de Cunha Jr:

“a quase totalidade dos docentes do programa tentaram demover-nos a continuar o
nosso projeto cientifico N

Hoje temos muitos trabalhos produzidos nas universidades brasileiras por negros e brancos
em diversas areas do conhecimento que contemplam o afrodescendente. N&o existe ainda
representatividade do negro nos espagos educacionais do ensino superior. Estatisticas do
IBGE apontam uma populacéo de 68 milhGes de negros no Brasil e apenas 2% possuem

curso superior® | portanto temos muito ainda para incomodar. Essa foi e tem sido a marca



do povo negro no Brasil e serd ainda mais no futuro. Ha uma nova geracdo de
afrodescendentes despontando e esta ndo engole a democracia racial e nem o desbotamento
de sua identidade, isto se acentua na proporcdo em que aumenta 0 grupo de neonazistas,
fascistas, que pregam o exterminio de minorias. Esse fato tende a forcar uma reacdo dos
excluidos que buscam se organizar em grupos e desenvolvem uma ideologia peculiar de
resisténcia que pode se dar de varias formas: pela afirmacdo cultural como marca de
resisténcia e de identidade e pela violéncia explicita, na agressdo ndo menos danosa da
ideologia a qual tem sido submetido o povo negro — o medo da humilhagéo que persegue o
afrodescendente.

Num pais onde o racismo é mais de marca que de origem, o0 negro que ainda ndo tem a sua
pele desbotada pela miscigenacdo pouco adianta 0 embotamento ideoldgico uma vez que
nas situacdes de conflito o que vai prevalecer € a sua cor como confirma o professor Milton
Santos:

“Ouando se ¢é negro, ¢ evidente que ndo se pode ser outra coisa, SO
excepcionalmente ndo se serd o pobre T

Desta forma ndo ha outra alternativa para o negro a ndo ser buscar a afirmacdo de uma
identidade ate entdo amorfa, ou seja, ser negro com direitos sem que isso se torne um
insulto & sociedade mais ampla. Abater o racismo, a desigualdade e a supremacia branca,
esta luta vém sendo empreitada pela militancia negra (individual e coletiva) bem como pela
juventude da periferia organizada no movimento Hip Hop e pela jovem geracdo de
intelectuais e pesquisadores negros.
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